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Føringer og kriterier for lokalt rekrutterings- og samhandlingsstilskudd (vedtatt i SU 4. februar 2026)

Regjeringen innførte et varig rekrutterings- og samhandlingstilskudd, med 40 mill. kroner i 2024. Tilskuddet skal brukes i samarbeid mellom kommuner og helseforetak, og Helse Nord RHF forvalter midlene i 2024. Helsefellesskapet Finnmark ble tildelt 6 mill.
Tilskuddet skal brukes til å styrke rekruttering og bedre samhandling mellom kommuner og helseforetak. Midlene brukes kun etter enighet mellom partene. 
1. Understøtte rekrutteringstiltak
Midlene kan brukes til tiltak som styrker:
1. rekruttering av helsepersonell
2. stabilisering og opprettholdelse av nødvendig kompetanse
2. Styrke samhandling mellom kommuner og spesialisthelsetjenesten
Tilskuddet skal bidra til:
3. bedre samhandling om tjenester og pasientforløp
4. felles utviklingsarbeid mellom helseforetak og kommuner
3. Bør være i tråd med nasjonale føringer
Helse Nord peker på at midlene ønskes brukt i tråd med:
5. Nasjonal helse- og samhandlingsplan (NHSP)
6. Arbeidet med Tiltak for å sikre bærekraft i Nord‑Norge
7. Forslag fra arbeidsgruppe 5 (samhandling primær–spesialist)
Dette er ikke absolutte krav, men anbefalte føringer.

Helse Nord RHF krever at helseforetakene gir en:
8. årlig rapportering på bruk av midlene
9. kort info om effekt, læringspunkter og mulighet for spredning

Prosjektene skal rapportere i egen rapporteringsmal utarbeidet av Helse Nord, innen 10. januar hvert år for å nå tidsfristen til Helse Nord som er 1.februar.
Søknadsfrist 1.mai i og 15. August hvert år.
Søknad sendes til: postmottak@finnmarkssykehuset.no med kopi til Anja.Uglem@sor-varanger.kommune.no
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