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KlinObs som samhandlingsverktgy

2025-2028

Prosjektet har som mal a styrke klinisk observasjonskompetanse blant
helsepersonell i Finnmark, med saerlig fokus pa tidlig oppdagelse av
forverret somatisk tilstand og forbedret samhandling mellom primaer- og
spesialisthelsetjenesten. Malgruppen er ansatte i
kommunehelsetjenenesten og spesialisthelsetjenesten.



Utfordringsbilde 1 Finnmark

Helse- og omsorgstjenestene i Finnmark star overfor gkende
kompleksitet, raskere pasientforlgp og starre krav til klinisk
observasjonskompetanse




Utfordringsbilde 1 Finnmark

» @kende antall eldre med komplekse sykdomsforlap
» Lange avstander til sykehus

* Variasjon i kompetanse mellom kommuner

» Manglende medisinteknisk utstyr

» Hgy andel ufaglart personell
 Rekrutteringsproblemer

» Manglende systematisk oppleering

 Behov for bedre samhandling




>

Rapporter fra KlinObs kommune prosjekt i Finnmark (2021-2024)
viser at utfordringer i pasientforlgp ofte handler om:

= ulik forstaelse av kliniske observasjoner

» manglende felles struktur for vurdering av forverring
= forskjeller i sprak og begrepsbruk mellom tjenestenivaene
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Prosjektet er bygget opp rundt en instruktarmodell, basert pa
erfaringer fra tidligere KlinObs-prosjekt og kunnskap om hva
som gir varig kompetanseutvikling.

Instruktgrmodellen inneberer at:
« kommunene bygger lokal instruktagrkapasitet

* instruktagrene har ansvar for lokal opplaering, oppfriskning og
nyansattopplaring

« kompetansen integreres 1 ordingr drift




Nettverk og erfaringsdeling

Det etableres et digitalt nettverk for instruktgrer og
kontaktpersoner I kommunene:

« fire mater per ar
* oppstart 1 hast 2026

Nettverket skal veaere en arena for erfaringsdeling, refleksjon og
spredning av gode lgsninger, og fungerer som faglig statte.




Kommuner som fikk tildelt midler for 2025

 Alta

« Hammerfest
* Nordkapp

« Gamvik

* Berlevag
 Vardg
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