Prosjekt «Effektiv utnyttelse av fire-parts samarbeidet i hammerfest sykehus
Retningslinjer for tildeling av prosjektmidler 
Generelt
Finnmarkssykehuset forutsetter at prosjektene gjennomføres i henhold til søknad med de midler som er tildelte prosjektet. Prosjektplan skal gi en kort og konkret beskrivelse av formål, aktiviteter, målgruppe, tidsplan og et realistisk budsjett. Tildelt beløp kan avvike fra omsøkt beløp.
Dersom prosjektet ikke kan gjennomføres må det tas snarlig kontakt med prosjektlederteamet.
Innovasjon og utvikling: Prosjektet bør ha en innovativ eller utviklende dimensjon og ikke dekke vanlig drift eller vedlikehold. Den skal inneholde en god beskrivelse av utfordringene prosjektet skal løse og hvordan det bidrar til å nå klare målsetninger.
Målgruppe og effekt: Beskrivelse av hvem prosjektet er for og hvilken positiv effekt det vil ha.
Budsjett og tidsplan: En oversikt over forventede kostnader og en realistisk tidsramme for prosjektet. 
Dokumentasjon: All nødvendig dokumentasjon som viser prosjektets gjennomførbarhet og relevans. 
Finansieringsplan: Hvordan prosjektet finansieres og eventuelle egne bidrag. 

Vilkår etter tildeling 
Aksept av vilkår: 
Søker må skriftlig bekrefte at prosjektet vil bli gjennomført i henhold til planen og akseptere vilkårene i tildelingsbrevet.
Regnskap: 
Plikt til å levere regnskap som viser at midlene er brukt i henhold til forutsetningene. Det er det enkelte prosjekt som er regnskapsansvarlig. Dette betyr at prosjektene selv er er ansvarlig for å sammenstille et samlet prosjektregnskap der påløpte utgifter framgår. Det skal gis en økonomisk status pr. 31.12 og på gjenstående midler.  Prosjektregnskap  skal vedlegges rapporteringsskjema. Prosjektregnskap skal vise påløpte utgifter.
Melding om endringer: 
Vesentlige endringer i prosjektet må meldes til tildeleren så tidlig som mulig. Det er viktig å gi beskjed dersom det oppstår større endringer i prosjektet. Dette gjelder f.eks. utsatt/forsinket oppstart av prosjektet, behov for lengre prosjektperiode m.m. Ta kontakt med prosjektlederteamet.
Disponering av midlene 
Finnmarkssykehuset vil utbetale tildelte prosjektmidler til de prosjekt der minst tre av partene i fireparts samarbeidet deltar i prosjektet. 
Den tildelte prosjektsummen skal brukes til det formål den er bevilget. Eventuelle ubenyttede midler skal overføres til prosjektets eget regnskap for det enkelte prosjekt fra et år til påfølgende år. 
Rapportering 
Fremdriften i prosjektet skal rapporteres kvartalsvis i vedlagte rapporteringsmal. 
Det er prosjektet som skal sørge for innrapporteringen. Innrapportering, både om faglige og økonomiske forhold skal skje til prosjektlederteamet. Dette betyr at prosjektlederteamet er ansvarlig for å koordinere informasjon fra prosjektledere og samarbeidspartnerne i prosjektet. Rapporteringsskjema med vedlegg sendes prosjektledertemaet innen fristen 1. februar hvert år.
Etter prosjektets slutt, skal det leveres en sluttrapport. Som hovedregel leveres sluttrapport når prosjektets finansieringsperiode er over. Ved sluttrapport skal også regnskapet avsluttes og eventuelle ubrukte midler returneres til Finnmarkssykehuset HF.
Informasjon om pilarene og delprosjekt
Disrupsjon og Piloteringsprosjektene skal anvende midlene som «såkornsmidler» eller startkapital for å hjelpe prosjekt med å komme i gang og utvikle seg videre.  Samskaping skal anvende midlene til å skape arenaer og mindre prosjekter i tråd med intensjonene i delprosjektet. Felles midler skal anvendes som administrasjonsmidler for delprosjektene.
	Pilarer
	Handler om å 
	Kriterium

	Disrupsjon
	Gjøre ting radikalt annerledes enn i dag. Denne pilaren har derfor såkornsmidler til å videreutvikle FoU-ideer som kjennetegnes av slik nytenking.
	Minst tre av partene i fireparts-samarbeidet deltar, og hvor resultatene vil ha stor påvirkning på overordnet ambisjon.

	Pilotering
	Handler om å teste ut løsninger som ikke nødvendigvis er konseptuelt avanserte, men som utfordrer dagens praksis. Denne pilaren har derfor stimuleringsmidler til å teste nye samhandlingsløsninger.. 
	Minst tre av partene i fireparts-samarbeidet deltar, og hvor resultatene vil ha stor påvirkning på overordnet ambisjon

	Samskaping
	Handler om å lage nye løsninger sammen. Denne pilaren har derfor møteplasser for å utvikle og drøfte ideer til de andre to pilarene. Det er et poeng i seg selv at prosjektet er innrettet med dette som egen pilar. 
	Våre fire organisasjoner er preget av sterke profesjoner med høy andel kunnskaps-medarbeidere. Dette arbeidet vil gi erfaring med samskaping på tvers av sektorer som prosjektet vil høste erfaring fra.


NB! Det legges til grunn at partnerne selv dekker kostnadene knyttet til administrative/prosjektlederressurser og administrativ drift som reiser og møtekostnader for styringsgruppe, referansegruppe og prosjektlederteam. Dette vil være en del av det hver enkelt partner bringer inn selv jfr prosjektsøknad.
