Rapport om godtgjgrelse til ledende personer i Finnmarkssykehuset HF

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b), som ogsa er gjort gjeldende for foretak med statlig eierandel, skal styret i foretakethvert regnskapsér utarbeide enrapport som gir en samlet oversikt over utbetalt og innestaende lonn og
godtgjorelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i§ 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav som fremgar av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjarelse for ledende personer».

Rapporten ti ogsé krav til etter 7-31bog 7-32
Tabell 1 i godigg ingen for
Godtgrete Kommentarer
Fastlonn Ve fastsetelse av lgnn il ledergruppen legges det vkt
Foretakets 2
Variabel lonn
og ovrg har orcinere
pensjonsopptiening
Andre godtgiorelser
Gruppelivs og reiseforsikring ihht standard for evrige ansatte i foretaket,
Forsiringer Foretaket har styreansvarsforsiring

Bilgodtgjorelser

urige goder
Avialefestede permisjoner Om noen « | denne 2
Lan og garantier Deter garantier tl styreleder, medi avstyret,
Sluttvederlag Det om inntil 12 maned L sagt opp eller selv sier opp pa oppfordring fra styret ller styreleder.

Tabell 1.1 Avtalt drslgnn (tall i hele 1000 kr)

Ingen i ledergruppen har firmabil eller fast bilgodtgjorelse.

Gurige goder inkluderer avis, mobiltelefon o dekning av

Tabellen viser avtalt arslgnn for 2025 og foregende ar. Foretakets ledergruppe har ingen variable lannselementer eller langtidsintensivordninger.

Navn pé ledende ansatt og stilling 2025 2024

Ole Hope, administrerende direktgr 2032 1946

Vivi Brenden Bech, assisterende direktar 1550 1400

Tonje Elisabeth Hansen, klinikksief Hammerfest sykehus 1900 1825

Michael Strehle, klinikksief Kirkenes sykehus 1900 1850

Amund Peder Teigmo, Klinikksief Sami Klinikka 1725 1700

Renate Jakobsson, klinikksjef Alta (50%) og linikksjef Psykisk

helsevern og avhengighet (50%) 1350 1300

Trond Ivar Carlson, klinikksief Prehospital klinikk 1400 1350

Kenneth Grav, HR-sjef 1300 1250

@yvind Grongstad, Drifts- og eiendomssief 1300

Rune Mauno, Bkonomisjef 1300 1250,

Beate Juliussen, Administrasionssief 1150 1075

Jonas Valle Paulsen 1340 1300

Lonn til Adm. direkter for 2025 ble fastsatt i styresak 65-2025, og innbar en Ignnsvekst pa 4,4 %.

Total Ignnsvekst for gvrige ledende ansatte var i giennomsnitt 5,9 %. Total lgnnsvekst for ovrige ansatte var 6%

Tabell 2 - Lgnn og annen godtgjrelse til ledende ansatte

Tall i hele (tusen) kroner

Navn pé ledende ansatt og stilling Regnskapsar 1. Fast Lgnn 2 ")

Ole Hope 2025 1999 250 316 2565
Administrerende direktor 1.11-31.12.25 2024 1909 361 336 2607
Vivi Brenden Bech 2025 1577 25 2 1847
Assisterende direktor 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef 2024 1386 250 2 1660
1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktgr 7.3-31.10.23,

Stedfortreder for direktor 6.2-6.3.23,, Midlertid administresrerende

direkter 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-

301118

Tonie Elisabeth Hansen 2025 1895 250 613 2758
Klinikksief Hammerfest 23.09.24-31.12.25 2024 558 81 195 835
Michael Strehle 2025 2030, 300 129 2459
Klinikksief Kirkenes 22.04.24-31.12.25 2023 1551 229 87 1867
Amund Peder Teigmo 2025 1737 300 2 2062
Klinikk leder Sami klinikka 1.10.19-31.12.25 2024 1697 268 2 1990
Trond var Carlson 2024 1515 227 287 2028
Klinikksief Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 2023 1356 299 152 1806
Kenneth Grav 2025 1297 210 2 1532
HR-sjef 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sief 1.1.20-14.3.21 2024 1229 202 2 1456
@vvind Grongstad 2025 865 184 17 1066
Drfts- og eiendomssjef 1.5.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef 2024 138 32 2 173
1.4.24-135.24

Rune Mauno 2025 1374 210 2 1608
@konomisjef 01.05.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef 14.5.24- 2024 724 160 1 895
300425

Beate Juliussen 2025 1136 180 2 1341
Administrasionssief 12.2.18-31.12.25 2024 1070 21 25 1316
Ole Martin Olsen 2025 100 17 2 119
Drifts- og ei 19.2.18-31.01.25, 19.13-

18.2.18 2024 1194 238 25 1457
Eirik Palm 2025 1392 210 2 1627
Kommunikasionssief 1.9.18-31.12.25 2024 1227 233 2 1484
Jonas Valle Paulsen 2025 1342 218 2 1585,
Kiinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og | 2024 1091 251 21 1362
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus

71193521

Renate Jakobsson 2025 1476 228 2 1729
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og klinikksjef Klinikk psykisk 2024 709 257 15 981
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)

Violet Karoliussen 2025 602 131 18 751
Prosjektleder 1.3.24-31.07.25 2024 868 189 19 1076
Ellen Kalstad 2025 403 54 6 463
Konstituert klinikksief Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 2024

Rita Jorgensen 2025

Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.04.2024, Midlertidig Klinikksjef Sami

Klinikka 20.1.22-24.4.22 2024 427 81 8 517
Jorgen Nilsen 2025

Klinikksjef Hammerfest sykehus 17.1.22-21.04.24, Klinikksjef 2024 482 106 9 557
Prehospital Klinikk 1.8.13-16.1.22

Lill Gunn Kiviiervi 2025

Pkonomisief 1.5.17-31.03.24 2024 343 68 6 a17
Helge Hansen 2025

Konstituert klinikksief klinikk Alta 13.2.23-31.05.24 2024 457 113 7 576
Evstein Hauge™**) 2025

Medsinsk direktgr 1.1.24-31.12.25, Konstituert Klinikksjef Klinikk 2024

Hammerfest 22.4.24-22.9-24

#)Lonn skalnt il rtringslinjene inneholde al gotgjareise ledende ansatte har mottatteller har il gode kraft av sin posision som ledende ansatt. Dette betyr blant annet at det r opptjente og ke utbetalte feriepenger som inngér  talec
**) Pensjonskostnad for ledende ansatte er oppgitt som deres beregnede andel av rets opptjening. Arets oppgitte opptjening er beregnet ved 4 legge sammen arets opptjening for alle personer i de resp: for 54 & beregne en

5. Ytelser fra andre foretak i
konsernet
5.1lgnn

for alle i ordningen). per person multiplisert med opptjeningsvekt gir beregnet opptjening pr. person i ordningen.

5. Veeser fra e foretak i konsernet

sitemn

(srets opptjening for alle i ordningen delt pé arets

Det er anvendt de forutsetninger som anvendes etter NRS 6 for maling av i

For ledende ansatte som har sttt i stillingen bare deler av ret er beregnet som en

del av arets

utfra

**+)Det er ikke oppgitt lannskostnader pé Eystein Hauge fordi han har ikke veert ansatt men leid inn som ekstern konsulent fra firma (KPMG)

Nedgang i pensjonskostnad for ledende ansatte fra 2024 til 2025 skyldes at siste delene av pensjonsreformen er kommet pa plass og at beregningsmetodikken er endret.
Ledende ansatte som har en lgnn som overstiger 126 vil fa

pp innenfor samme
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Tabell 2.1 Spesifisering av andre godtgjgrelser

e X iser betalt av g betalt av i o X Beskrivelse av ytelseskriterie og
Tabell 2.1 avandre e it Sum andre form for godtisrelse
Ole Hope 2025 71 216 28 315
Administrerende direktgr 1.11-31.12.25 2024 0
Tonie Elisabeth Hansen 2025 423 166 24 613
Klinikksief Hammerfest 23.09.24-31.12.25 2024 131 55 8 194
Trond Ivar Carlson 2025 132 130 24 286
Klinikksjef Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 2024 1 115 24 150
Michael Strehle 2025 104 24 128
Klinikksijef Kirkenes 22.04.24-31.12.25 2024 51 22 16 89

Tabell 3 - Sammenligningstabell total godtgjrelse for ledende ansatte de siste 5 ar
Talli hele (tusen) kroner og prosent
Endring fra foregdende ar
Arlig endring Maleenhet 2021 2022 2023 2024 2025

Total godtgjorelse for ledende ansatte

Ole Hope kroner 496 2111 42
Administrerende direktor 1.11-31.12.25 prosent 0% 426% 2%
Vivi Brenden Bech kroner 74 366 402 -399 187
Assisterende direktor 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef prosent 6% 2% 24% -19% 1%

1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktgr 7.3-31.10.23,
Stedfortreder for direktor 6.2-6.3.23,, Midlertid administresrerende
direktor 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-

30.11.18
Tonie Elisabeth Hansen kroner 834 255
Klinikksief Hammerfest 23.09.24-31.12.25 prosent 0% 10%
Michael Strehle kroner 1867 31
Klinikksief Kirkenes 22.04.24-31.12.25 prosent 0% 1%
Lena Nielsen kroner 591 930 -1407
Klinikksjef Klinikk Alta, 1.1.20-14.02.23 , Midlertidig Klinikksjef
Hammerfest sykehus 1.11.21-16.01.22, HR-sief 1.2.13-31.12.19 prosent 3% -49% -89%
Rita Jargensen kroner 99 364 -4 1140
Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.4.24, Midlertidig Klinikksjef Sami
Klinikka 29.1.22-24.4.22 prosent 8% 2% 0% 5%
Jorzen Nilsen kroner 146 133 64 1014
Klinikksjef Hammerfest sykehus 17.1.22-31.12.23, Klinikksjef prosent
Prehospital Klinikk 1.8.13-16.1.22 12% 9% 4% 5%
Amund Peder Teigmo kroner 115 41 45 61 72
Klinikk leder Sami linikka 1.10.19-31.12.25 prosent 7% 2% 2% 3% 4%
Trond Ivar Carlson kroner 0 572 241 222
Klinikksief Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 prosent 0% 58% 15% 12%
Kenneth Grav kroner 67 37 26 76 76
HR-sief 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sjef 1.1.20-14.3.21 prosent 5% 3% 2% 6% 5%
Lill Gunn Kiviiervi kroner B 37 38 -1065
@konomisief 1.5.17-31.3.24 prosent 0% 0 3% 2%
Beate Juliussen kroner 59 36 27 47 25
Administrasjonssief 12.2.18-31.12.25 prosent 5% 3% 2% 4% 2%
Ole Martin Olsen kroner a4 48 49 69 1338
Drifts- og ei 19.2.18-31.01.25, i 19.13- prosent 4% 4% 4% 5% 0%
18.2.18
Eirik Palm kroner 110 83 49 76 143
Kommunikasjonssjef 1.9.18-31.12.25 prosent 9,0% 60% 40% 5% 10%
Renate Jakobsson kroner 981 47
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og Klinikksjef Klinikk psykisk  prosent 0% 3%
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)
@wind Grongstad kroner 173 1066
Drfts- og eiendomssjef 1.5.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef prosent 0 0%
142413524
Rune Mauno kroner 895 265
@konomisjef 01.05.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef 14.5.24-  prosent 0 20%
30.04.25
Jonas Valle Paulsen kroner 371 991 50
Klinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og _ prosent 0,0% 00% 3%
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus
71193521
Violet Karoliussen kroner 1076 325
Prosjektleder 1.3.24-31.07.25 prosent 00% 0%
Ellen Kalstad kroner 463
Konstituert linikksjef Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 prosent 0%
Per Ravmond Angemo kroner 722 1039
Administrerende direktgr 12.09.22-30.09.23 prosent 0% 144%
Siri Tau Ursin kroner 32
Administrerende direktgr 1.9.20-27.2.22 prosent 2%
Line Grongstad kroner 302
Konstituert Kvalitets- og utviklingssjef 15.05.23-22.10.23, Midlertidig _ prosent 48,0%
fagleder 28.2.22-18.9.22
Randi Midtgard Sparck kroner 9.16
Konst. Vi i direktgr 17.4-31.12.23 prosent 00%
Helge Hansen kroner 1255 679
Konstituert Klinikksief Klinikk Alta 13.2-31.12.23 prosent 0% 54%
Foretakets resultat
Foretakets resultat oner 87548894 131787881 58987 780 74393566 - 25575954
prosent 234% 51% 55% 26% 134%
total godtgjgrelse for andr iforetaket enn ledende personell
roner 642077 653845 673507 725425 737780
Gjennomsnittlig total godtgjarelse for andre ansatte i foretaket enn
ledende personel prosent 9% 2% 3% 8% 2%
For 4 gi en korrekt og fremstilling av over tid, er i tabell 3 fra og med 2025 omregnet til arsbasis (arsjustert). Dette innebzerer at lonn for ledende ansatte som har startet eller sluttet midt i en periode,
eriustert som om stillingen var besatt | et helt &r. Sk reflekterer endringen i tabellen faktisk ior. og pavirkes ikke av L .

Tabell 4 - Sammenligningstabell lgnn* for ledende ansatte de siste 5 r
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregaende ar

Arlig endring Maleenhet 2021 2022 2023 2024 2025
Fast lgnn for ledende ansatte
Ole Hope kroner 3520 1557 EY
Administrerende direktgr 1.11-31.12.25 prosent 0% 442,0% 5%
Per Ravmond Angemo kroner 889.7
Administrerende direktgr 12.09.22-30.09.23 prosent 0%
Siri Tau Ursin kroner 46,0
Administrerende direktgr 1.9.20-27.2.22 prosent 3%
Vivi Brenden Bech kroner 30,0 43,0 709.0 -419 191
Assisterende direktgr 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef prosent 3% 4% 65% 23% 1%

1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktgr 7.3-31.10.23,
Stedfortreder for direktgr 6.2-6.3.23,, Midlertid administresrerende
direktor 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-

30.11.18
Tonie Elisabeth Hansen kroner 558 220
Klinikksjef Hammerfest 23.09.24-31.12.25 prosent 0% 13%
Michael Strehle kroner 1551 -38
Klinikksjef Kirkenes 22.04.24-31.12.25 prosent 0% 13%
Lena Nielsen kroner 560,0 -507,0 -987.2
Klinikksjef Klinikk Alta, 1.1.20-14.02.23 , Midlertidig Klinikksjef prosent 56% -49% -88%
Hammerfest sykehus 1.11.21-16.01.22, HR-sjef 1.2.13-31.12.19
Rita Jgrgensen kroner 383 1910 145,0 -974

o o . prosent 4% 18% 12% -70%
Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.4.24, Midlertidig Klinikksjef Sami
klinikka 29.1.22-24.4.22
Jgrgen Nilsen kroner 42,0 96,0 61,7 -867
Klinikksjef Hammerfest sykehus 17.1.22-21.04.24, Klinikksjef prosent 4% 9% 5% 9%
Prehospital klinikk 1.8.13-16.1.22
Amund Peder Teigmo kroner 308 34,0 64,5 68 40
Klinikk leder Sami klinikka 1.10.19-31.12.25 prosent 2% 2% 4% 4% 2%
Trond Ivar Carlson kroner 0,0 649,3 145 159
Klinikksief Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 prosent 0% 116 % 12% 12%
Kenneth Grav kroner 39,0 34,0 56,5 100 69
HR-sjef 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sjef 1.1.20-14.3.21 prosent 4% 3% 5% 9% 6%
Lill Gunn Kivijervi kroner 40,0 370 584 -839
@konomisjef 1.5.17-31.12.23 prosent 4% 3% 5% -71%
Beate Juliussen kroner 45,0 38,0 48,2 58 66
Administrasjonssjef 12.2.18-31.12.25 prosent 5% 4% 5% 6% 6%
Ole Martin Olsen kroner 30,0 43,0 539 59 -1094/
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Drifts- o ei 19.2.18-31.01.25, 1.9.13- prosent 3% 4% 5% 5% 0%

18.2.18

Eirik Palm kroner 39,0 300 1188 91 165
Kommunikasjonssjef 1.9.18-31.12.25 prosent 4% 3% 12% 8% 3%
Renate Jakobsson kroner 709 260
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og klinikksjef Klinikk psykisk  prosent 0% 2%
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)

@wvind Grongstad kroner 137 38
Drfts- og eiendomssief 1.5.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef prosent - 5%
1.4.24-135.24

Rune Mauno kroner 724 288
@konomisief 01.05.25-31.12.25, Konstituert gkonomisjef 14.5.24-  prosent 0 26%
30.04.25

Jonas Valle Paulsen kroner 190 314,0 776 31
Klinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og | prosent 2% 0% 333% 3%
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus

71193521

Violet Karoliussen kroner 868 -266
Prosiektleder 1.3.24-31.07.25 prosent 00% 0%
Ellen Kalstad kroner 403
Konstituert klinikksief Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 prosent 0%
Helge Hansen 9496 558

Konstituert klinikksief klinikk Alta 13.2-31.12.23 -59%,

Goril Svendsen kroner

Midletidig Klinikksief Prehospitalklinikk 17.1.22-17.7.22 prosent

Line Grongstad kroner 2704

Konstituert Kvalitets- og utviklingssjef 15.05.23-22.10.23, Midlertidig _ prosent 2%

fagleder 28.2.22-18.9.22

Randi Midtgard Sparck 658,0

Konst. Viseadminisstrerende direktor 17.4-31.12.23 0%

Eva Haheim Pedersen kroner

Administrerende direktor 31.3.16-31.8.20 prosent

Kristine Breivik kroner

Fagleder 1.1.19-31.8.20 prosent

*)Lnn skal it til retningslinjene inneholde al godtgjarelse ledende ansatte har mottatt eller har tl gode ikraft av sin posisjon som ledende ansatt. Dette betyr blant annet at det er opptjente og ikke utbetalte feriepenger det enkelte &r som inngar i tallet

Goditgjorelse til styret

Godtgjorelse til styret biir fastsatt av foretaksmatet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd.

Det vert fastsett j for sty , og
Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg.
Varamedlemmer godtgjores per oppmote.

Tabell 4 - Godtgjgrelse til styret for regnskapsirene

Regnskapsar 1. Honorar 2. And i 3. Total godtgj 4. Ytelser fraandre foretak i

Navn og stilling konsernet
1.1 Styret 1.2 Revisjonsutvalg 4.1Lgnn

Lena Nymo Helli 2025 231 21
Styreleder 29.04.20-31-12.25 2024 231 231
Andreas Moan 2025 153 153
Nestleder 15.03.18-31.12.25 2024 153 153
Gunnar Alskog 2025 141 141
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 2024 127 127
Line Krane 2025 141 141
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 2024 127 127
Gunn Heatta 2025 141 141
Styremedlem 01.01.24-31.12.25 2024 141 141
Johnny-Leo Ludvigsen Jernsletten 2025 141 141
Styremedlem 27.04.22-31.12.25 2024 71 71
Evy Fiellstad 2025 141 141
Styremedlem 01.04.23-31.12.24 2024 141 141
0dd Torbigrnsen 2025 141 141
Styremedlem 01.04.23-31.12.24 2024 141 141
Marit Vidringstad 2025 35 35
Styremedlem 01.09.24-31.03.25 2024 51 51
Evy Christine Adamsen 2025 35 35
Styremedlem 01.08.24-31.03.25 2024 59 59
Kiell Magne Johansen 2025 109 109
Styremedlem 01.03.2025-31.12.25 2024 0 0
Solveig Methi 2025 79 79
Styremedlem 01.03.25-31.12.25 2024 0
Bigrn-Petter Johannessen 2025 66 66
Styremedlem 01.04.2025-31.07.2025 2024 0 0
Tine Johansen 2025 2 2
Styremedlem 01.06.25-31.12.25 2024 0 0
Julia Sandnes Thomassen 2025 91 91
Styremedlem 01.04.25-30.09.25 2024 [ 0
Frank Plem Stokvold 2025 0 0
Styremedlem 01.04.23-30.10.24 2024 118 118
Jostein Torstad 2025 0 0
Styremedlem 27.04.22-31.12.25 2024 141 141
Thoralf Enge 2025 o 0
Styremedlem 01.04.23-19.06.24 2024 82 82
Tabell 5 - Sammenligningstabell godtgjgrelse for styret de siste 5 &r
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregdende &r

Arlig endring

Maleenhet 2021 2022 2023 2024 2025
Godtgjorelse for styre
Lena Nymo Helli kroner 31 1 0 2 0
Styreleder 29.04.20-31-12.25 prosent 0 60% 00% 9,0% 0%
Andreas Moan kroner 2 7 0 2 0
Styremedlem 15.03.18-31.12.25 prosent 2% 6% 0% 16% 0%
Biorn-Petter Johannessen kroner 66
Styremediem 01.04.2025-31.07.2025 prosent 0%
Kiell Magne Johansen kroner 109
Styremediem 01.03.2025-31.12.25 prosent 0%
Solveig Methi kroner 79
Styremediem 01.03.25-31.12.25 prosent 0%
Tine Johansen kroner 2
Styremediem 01.06.25-31.12.25 prosent 0%
Julia Sandnes Thomassen kroner 91
Styremediem 01.04.25-30.09.25 prosent 0%
Johnny-Leo Ludvigsen Jernsletten kroner 30 57 71
Styremediem 27.04.22-31.12.25 prosent o 81% 100%
Evy Fiellstad kroner 91 50 0
Styremediem 01.04.23-31.12.25 prosent 1 36% 0%
0Odd Torbigrnsen kroner 91 50 0
Styremediem 01.04.23-31.12.25 prosent 1 36% 0%
Marit Vidringstad kroner 51 -16
Styremediem 01.09.24-31.03.25 prosent o -31%
Gunnar Alskog kroner 127 14
Styremediem 01.04.24-31.12.25 prosent o 1%
Line Krane kroner 127 14
Styremediem 01.04.24-31.12.25 prosent o 1%
Gunn Heatta kroner 141 0
Styremediem 01.01.24-31.12.25 prosent o 0%
Evv Christine Adamsen kroner 59 24
Styremediem 01.08.24-31.03.25 prosent o -40%
Gudrun B. Rollefsen kroner 2 8 0
Nestleder 01.05.12-31.12.23 prosent 16% 58% 0,0%
Guro Brandshaug kroner 2 7 70
Styremedlem 15.03.18-30.06.23 prosent 2% 6% -121%
Jan Petter Monsen kroner 2 93
Styremediem 01.04.14-22.06.22 prosent 2% 7%
Siriann Gulsrud kroner 17 ER
Styremediem 30.10-19-31.12.22 prosent o 76%
Ole Invald Hansen kroner 0 7 ER
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Styremedlem 01.05.11-31.03.23 prosent 0% 6% 247%

Aud Mariana Bergmann kroner 50 78 91
Styremedlem 25.03.21-31.12.22 prosent 156,0 % -247,0%
Kristina Eriksson Nytun kroner 0 7 91
Styremedlem 01.04.15-31.03.23 prosent 0% 6% 247%
Sveinung Eikeland kroner 30
Styremedlem 27.04-22-31.12.23 prosent 230%
Frank Plem Stokvold kroner 91 27
Stremedlem 01.04.23-31.12.23 prosent 1 23%
Thoralf Enge kroner 91 -9/
Stremedlem 01.04.23-31.12.23 prosent 1 -11%
Jostein Torstad kroner 23 118
Stremedlem 01.10.23-31.12.23 prosent 1 84%.
Mads Stian Hansen kroner 19
Styremedlem 29.04.20-24.03.22 prosent [

for foretakets

mé inneholde en redegj av hvorvidt kravene i statens. for lederlgnn og stats erivaretatt, herunder at

- godtgjorelsen skal fremme oppnaelse av foretakets mal og baerekraftig verdiskapning for eierne , herunder at godtgjorelsen skal bidra til selskapets strategi, langsiktige interesser og pkonomiske baereevne.
- skal vaere men ikke Det skal ikke betales mer enn nadvendig for & beholde og tiltrekke kompetanse.

- forskjeller mellom ledende ansatte og @vrige ansatte skal hensyntas i moderasjonsvurderingen

- evt hayere lannsjusteriner for ledende ansatte enn foretakets gvrige ansatte mé sarskildt begrunnes

- godtgjorelse til styret ikke skal vaere hgyere enn nadvendig for & bidra til et relevant og god kompetanse i styret, samt reflektere styrets ansvar og arbeidsmengde.
Styreerklaering

Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjarelse til ledende personer til Finnmarkssykehuset HF for regnskapsaret 2025

Det er pésett at godtgjorelse tl ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter §6a, Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b, forskrift om retningslinjer og
rapport om godtgjgrelse for ledende personer og krav til lederlgnnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld. ST. 6 (2022-2023)).

vil fremlegges for for endelig vedtak.
Hammerfest, 24. mars 2026

Trine Olsen Andreas Moan Semming Semmingsen
Styreleder Nestleder Styremediem

Gunn Heatta Jostein Torstad Evy Fiellstad
Styremediem Styremediem Styremediem

0dd Torbjgrnsen Tine Johansen Geir Erling Dormzznen
Styremediem Styremedieme Styremediem

Ole Hope
Administrerende direktar
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GUNN KRISTIN HEATTA

bb2d372b-b3ae-4b6e-8d5d-fac4cd80be57 - 2026-04-08 10:30:09 UTC +03:00
BankID - 8088924d-842e-4ca2-929f-9bad56bff6bf - NO

Semming Semmingsen

03d4e838-0b66-4c14-a1a9-97efc828f1e3 - 2026-04-08 10:32:24 UTC +03:00
BankID - 07bbff70-db8c-4d19-93d4-910ad787aed6 - NO

Geir Erling Dgrmeenen

bd3a4ea5-b01e-4fdd-b7c2-ca2c099c48e9 - 2026-04-08 10:56:57 UTC +03:00
BankID - 5¢355436-cb9b-4a9b-b2¢c5-e4b378a980d9 - NO

Ole Hope

1a10f371-0793-4a33-b104-76168c84ccOb - 2026-04-08 11:13:40 UTC +03:00
BankID - fee89483-552a-4b61-bde9-de213ba94ai2 - NO

Trine Olsen

3ee9f129-eb32-4f13-a6da-e8b27b6b2ce7 - 2026-04-08 11:51:39 UTC +03:00
BankID - ed9e16ef-66da-4402-aefe-76402757752¢ - NO

Evy Karlsen Fjellstad

9f54e6fe-28a9-4e6b-8ad9-ae9f6b6c247e - 2026-04-08 16:00:12 UTC +03:00
BankID - Oce805ee-57cc-49a3-bd73-e00a57e64891 - NO

Tine Johansen

af84f802-71bc-4531-b279-c4efa148567a - 2026-04-09 10:24:28 UTC +03:00
BankID - 6ae10ac8-03ee-4ce6-a77c-77f0dcd75¢c2b - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja férvaltare foresatte/verge
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Andreas Moan

3f3d3d7e-6¢30-4fd4-a7bb-8047fbed271f - 2026-04-09 10:41:22 UTC +03:00
BankID - f28dc931-96¢c-4893-a383-599a7b6eb469 - NO

Jostein Tarstad

f0e79861-dd38-472d-88be-4eb88a75d754 - 2026-04-09 11:54:22 UTC +03:00
BankID - 3f35e93¢-d064-4618-a576-b2e78a344850 - NO

Odd Torbjarnsen

2a165a43-6¢5d-4132-9fad-8f32579035¢6 - 2026-04-10 09:34:15 UTC +03:00
BankID - fcd7fda7-79e7-413b-88ff-b96d1589¢cd90 - NO

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
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