
Rapport om godtgjørelse til ledende personer i Finnmarkssykehuset HF

Tabell 1 – Hovedelementer i godtgjørelsesordningen for ledergruppen

Godtgjørelse

Fast lønn

Variabel lønn

Pensjonsopptjening

Andre godtgjørelser

Forsikringer

Bilgodtgjørelser

Øvrige goder

Avtalefestede permisjoner

Lån og garantier

Sluttvederlag

Tabell 1.1 Avtalt årslønn (tall i hele 1000 kr) 
Tabellen viser avtalt årslønn for 2025 og foregående år. Foretakets ledergruppe har ingen variable lønnselementer eller langtidsintensivordninger. 

Ole Hope, administrerende direktør 2 032 1 946
Vivi Brenden Bech, assisterende direktør 1 550 1 400
Tonje Elisabeth Hansen, klinikksjef Hammerfest sykehus 1 900 1 825
Michael Strehle, klinikksjef Kirkenes sykehus 1 900 1 850
Amund Peder Teigmo, klinikksjef Sami Klinikka 1 725 1 700
Renate Jakobsson, klinikksjef Alta (50%) og klinikksjef Psykisk 
helsevern og avhengighet (50%) 1 550 1 300

Trond Ivar Carlson, klinikksjef Prehospital klinikk 1 400 1 350
Kenneth Grav, HR-sjef 1 300 1 250
Øyvind Grongstad, Drifts- og eiendomssjef 1 300
Rune Mauno, Økonomisjef 1 300 1 250
Beate Juliussen, Administrasjonssjef 1 150 1 075
Jonas Valle Paulsen 1 340 1 300

Lønn til Adm. direktør for 2025 ble fastsatt i styresak 65-2025, og innbar en lønnsvekst på 4,4 %. 
Total lønnsvekst for øvrige ledende ansatte var i gjennomsnitt 5,9  %. Total lønnsvekst for øvrige ansatte var 6%

Tabell 2 – Lønn og annen godtgjørelse til ledende ansatte 
Tall i hele (tusen) kroner

5. Ytelser fra andre foretak i 
konsernet

5. Ytelser fra andre foretak i konsernet

5.1 Lønn 5.1 Lønn

Ole Hope 2025                                    1 999 250 316 2565
Administrerende direktør  1.11-31.12.25 2024                                    1 909                                                  361 336                                                2607
Vivi Brenden Bech 2025 1 577 245 25 1 847
Assisterende direktør 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef 
1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktør 7.3-31.10.23, 
Stedfortreder for direktør 6.2-6.3.23, , Midlertid administresrerende 
direktør 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-
30.11.18

2024 1 386 250 25 1 660

Tonje Elisabeth Hansen 2025 1 895 250 613 2 758
Klinikksjef Hammerfest  23.09.24-31.12.25 2024 558 81 195 835
Michael Strehle 2025 2 030 300 129 2 459
Klinikksjef Kirkenes  22.04.24-31.12.25 2023 1 551 229 87 1 867
Amund Peder Teigmo 2025 1 737 300 25 2 062
Klinikk leder Sami klinikka 1.10.19-31.12.25 2024 1 697 268 25 1 990
Trond Ivar Carlson 2024 1 515 227 287 2 028
Klinikksjef Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 2023 1 356 299 152 1 806
Kenneth Grav 2025 1 297 210 25 1 532
HR-sjef 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sjef 1.1.20-14.3.21 2024 1 229 202 25 1 456
Øyvind Grongstad 2025 865 184 17 1 066
Drfts- og eiendomssjef 1.5.25-31.12.25, Konstituert økonomisjef 
1.4.24-13.5.24

2024 138 32 2 173

Rune Mauno 2025 1 374 210 25 1 608
Økonomisjef 01.05.25-31.12.25,  Konstituert økonomisjef 14.5.24-
30.04.25

2024 724 160 11 895

Beate Juliussen 2025 1 136 180 25 1 341
Administrasjonssjef 12.2.18-31.12.25 2024 1 070 221 25 1 316
Ole Martin Olsen 2025 100 17 2 119
Drifts- og eiendomssjef 19.2.18-31.01.25, Administrasjonssjef 1.9.13-
18.2.18 2024 1 194 238 25 1 457
Eirik Palm 2025 1 392 210 25 1 627
Kommunikasjonssjef 1.9.18-31.12.25 2024 1 227 233 24 1 484
Jonas Valle Paulsen 2025 1 342 218 25 1 585
Klinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og 
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus 
7.1.19-3.5.21

2024 1 091 251 21 1 362

Renate Jakobsson 2025 1 476 228 25 1 729
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og klinikksjef Klinikk psykisk 
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)

2024 709 257 15 981

Violet Karoliussen 2025 602 131 18 751
Prosjektleder 1.3.24-31.07.25 2024 868 189 19 1 076
Ellen Kalstad 2025 403 54 6 463
Konstituert klinikksjef Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 2024
Rita Jørgensen 2025
Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.04.2024, Midlertidig Klinikksjef Sami 
klinikka 29.1.22-24.4.22 2024 427 81 8 517
Jørgen Nilsen 2025
Klinikksjef  Hammerfest sykehus 17.1.22-21.04.24, Klinikksjef 
Prehospital klinikk 1.8.13-16.1.22

2024 442 106 9 557

Lill Gunn Kivijervi 2025
Økonomisjef 1.5.17-31.03.24 2024 343 68 6 417
Helge Hansen 2025
Konstituert klinikksjef klinikk Alta 13.2.23-31.05.24 2024 457 113 7 576
Eystein Hauge***) 2025
Medsinsk direktør 1.1.24-31.12.25, Konstituert klinikksjef klinikk 
Hammerfest 22.4.24-22.9-24

2024

*)Lønn skal iht til retningslinjene inneholde all godtgjørelse ledende ansatte har mottatt eller har til gode ikraft av sin posisjon som ledende ansatt. Dette betyr blant annet at det er opptjente og ikke utbetalte feriepenger som inngår i tallet. 

    Det er anvendt de forutsetninger som anvendes etter NRS 6 for måling av pensjonsordningens pensjonskostnader i regnskapsåret. For ledende ansatte som har stått i stillingen bare deler av året er pensjonskostnaden beregnet som en forholdsmessig del av årets pensjonskostnad ut fra tilsettingsperioden. 

Nedgang i pensjonskostnad for ledende ansatte fra 2024 til 2025 skyldes at siste delene av pensjonsreformen er kommet på plass og at beregningsmetodikken er endret.
Ledende ansatte som har en lønn som overstiger 12G vil få samme opptjening innenfor samme risikofelleskap.  

Gruppelivs- og reiseforsikring ihht standard for øvrige ansatte i foretaket.
Foretaket har styreansvarsforsikring.

Ingen i ledergruppen har firmabil eller fast bilgodtgjørelse.

Øvrige goder inkluderer avis, mobiltelefon og dekning av 
bredbåndskommunikasjon i samsvar med etablerte standarder

Det er ikke gitt lån eller garantier til styreleder, medlemmer av styret, administrerende direktør eller noen andre i ledergruppen 

Det er inngått avtale med administrerende direktør om inntil 12 måneders etterlønn, dersom ho/han blir sagt opp eller selv sier opp på oppfordring fra styret eller styreleder.

Om noen av de ansatte i ledergruppen har inngått avtale om avtalefestet permisjon, kan det opplyses om i denne tabellen evt som en fotnote under tabell 2

Kommentarer

Ved fastsettelse av lønn til ledergruppen legges det vekt på

Foretakets ledergruppe har ingen variable lønnselementer eller langtidsintensivordninger

Administrerende direktør og ledergruppen for øvrig har ordinære pensjonsbetingelser. 

4. Total godtgjørelse

***)Det er ikke oppgitt lønnskostnader på Eystein Hauge fordi han har ikke vært ansatt men leid inn som ekstern konsulent fra firma (KPMG)

Navn på ledende ansatt og stilling 2025 2024

Navn på ledende ansatt og stilling Regnskapsår 1. Fast Lønn 2. Pensjonsopptjening *) 3. Andre godtgjørelser

**) Pensjonskostnad for ledende ansatte er oppgitt som deres beregnede andel av årets opptjening. Årets oppgitte opptjening er beregnet ved å legge sammen årets opptjening for alle personer i de respektive ordningene, for så å beregne en opptjeningsvekt (årets opptjening for alle i ordningen delt på årets 
pensjonsgrunnlag for alle i ordningen). Pensjonsgrunnlag per person multiplisert med opptjeningsvekt gir beregnet opptjening pr. person i ordningen.

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b), som også er gjort gjeldende for foretak med statlig eierandel, skal styret i  foretakethvert regnskapsår utarbeide en rapport som gir en samlet oversikt over utbetalt og innestående lønn og 
godtgjørelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav som fremgår av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjørelse for ledende personer».

Rapporten tilfredsstiller også krav til noteopplysninger i årsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32
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Tabell 2.1 Spesifisering av andre godtgjørelser 

Beskrivelse av ytelseskriterie og 
form for godtgjørelse

Ole Hope 2025 71 216 28 315
Administrerende direktør  1.11-31.12.25 2024 0
Tonje Elisabeth Hansen 2025 423 166 24 613
Klinikksjef Hammerfest  23.09.24-31.12.25 2024 131 55 8 194
Trond Ivar Carlson 2025 132 130 24 286
Klinikksjef Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 2024 11 115 24 150
Michael Strehle 2025 104 24 128
Klinikksjef Kirkenes  22.04.24-31.12.25 2024 51 22 16 89

Tabell 3 – Sammenligningstabell total godtgjørelse for ledende ansatte de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Total godtgjørelse for ledende ansatte
Ole Hope kroner 496 2111 -42
Administrerende direktør  1.11-31.12.25 prosent 0 % 426 % -2 %
Vivi Brenden Bech kroner 74 366 402 -399 187
Assisterende direktør 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef 
1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktør 7.3-31.10.23, 
Stedfortreder for direktør 6.2-6.3.23, , Midlertid administresrerende 
direktør 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-
30.11.18

prosent 6 % 22 % 24 % -19 % 11 %

Tonje Elisabeth Hansen kroner 834 255
Klinikksjef Hammerfest  23.09.24-31.12.25 prosent 0 % 10 %
Michael Strehle kroner 1 867 -31
Klinikksjef Kirkenes  22.04.24-31.12.25 prosent 0 % -1 %
Lena Nielsen kroner 591 -930 -1 407
Klinikksjef  klinikk Alta, 1.1.20-14.02.23 , Midlertidig Klinikksjef 
Hammerfest sykehus 1.11.21-16.01.22, HR-sjef 1.2.13-31.12.19 prosent 43 % -49 % -89 %
Rita Jørgensen kroner 99 364 -4 -1 140
Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.4.24, Midlertidig Klinikksjef Sami 
klinikka 29.1.22-24.4.22 prosent 8 % 22 % 0 % -65 %
Jørgen Nilsen kroner 146 133 64 -1 014
Klinikksjef  Hammerfest sykehus 17.1.22-31.12.23, Klinikksjef 
Prehospital klinikk 1.8.13-16.1.22

prosent
12 % 9 % 4 % -65 %

Amund Peder Teigmo kroner 115 41 45 61 72
Klinikk leder Sami klinikka 1.10.19-31.12.25 prosent 7 % 2 % 2 % 3 % 4 %
Trond Ivar Carlson kroner 0 572 241 222
Klinikksjef Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 prosent 0 % 58 % 15 % 12 %
Kenneth Grav kroner 67 37 26 76 76
HR-sjef 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sjef 1.1.20-14.3.21 prosent 5 % 3 % 2 % 6 % 5 %
Lill Gunn Kivijervi kroner -1 37 38 -1 065
Økonomisjef 1.5.17-31.3.24 prosent 0 % 0 3 % -72 %
Beate Juliussen kroner 59 36 27 47 25
Administrasjonssjef 12.2.18-31.12.25 prosent 5 % 3 % 2 % 4 % 2 %
Ole Martin Olsen kroner 44 48 49 69 -1 338
Drifts- og eiendomssjef 19.2.18-31.01.25, Administrasjonssjef 1.9.13-
18.2.18

prosent 4 % 4 % 4 % 5 % 0 %

Eirik Palm kroner 110 83 49 76 143
Kommunikasjonssjef 1.9.18-31.12.25 prosent 9,0 % 6,0 % 4,0 % 5 % 10 %
Renate Jakobsson kroner 981 47
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og klinikksjef Klinikk psykisk 
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)

prosent 0 % 3 %

Øyvind Grongstad kroner 173 1 066
Drfts- og eiendomssjef 1.5.25-31.12.25, Konstituert økonomisjef 
1.4.24-13.5.24

prosent 0 0 %

Rune Mauno kroner 895 265
Økonomisjef 01.05.25-31.12.25,  Konstituert økonomisjef 14.5.24-
30.04.25

prosent 0 20 %

Jonas Valle Paulsen kroner 371 991 -50
Klinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og 
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus 
7.1.19-3.5.21

prosent 0,0 % 0,0 % -3 %

Violet Karoliussen kroner 1076 -325
Prosjektleder 1.3.24-31.07.25 prosent 0,0 % 0 %
Ellen Kalstad kroner 463
Konstituert klinikksjef Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 prosent 0 %
Per Raymond Angemo kroner 722 1039
Administrerende direktør  12.09.22-30.09.23 prosent 0 % 144 %
Siri Tau Ursin kroner 32
Administrerende direktør  1.9.20-27.2.22 prosent 2 %
Line Grongstad kroner 302
Konstituert Kvalitets- og utviklingssjef 15.05.23-22.10.23, Midlertidig 
fagleder 28.2.22-18.9.22

prosent 48,0 %

Randi Midtgård Spørck kroner                                                9,16 
Konst. Viseadminisstrerende direktør 17.4-31.12.23 prosent 0,0 %
Helge Hansen kroner 1255 -679
Konstituert klinikksjef klinikk Alta 13.2-31.12.23 prosent 0 % -54 %
Foretakets resultat

kroner                         87 548 894                                131 787 881                                   58 987 780                                     74 393 566 -                                      25 575 954 
prosent -234 % -51 % 55 % -26 % 134 %

Gjennomsnittlig total godtgjørelse for andre ansatte i foretaket enn ledende personell
kroner                               642 077                                        653 845                                         673 507                                           725 425                                              737 780 

prosent 9 % 2 % 3 % 8 % 2 %

For å gi en korrekt og sammenlignbar fremstilling av lønnsutvikling over tid, er lønnsbeløpene i tabell 3 fra og med 2025 omregnet til årsbasis (årsjustert). Dette innebærer at lønn for ledende ansatte som har startet eller sluttet midt i en periode, 
er justert som om stillingen var besatt i et helt år. Slik reflekterer endringen i tabellen faktisk lønnsoppgjør, og påvirkes ikke av ansettelses- eller fratredelsestidspunkt."

Tabell 4 – Sammenligningstabell lønn* for ledende ansatte de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Fast lønn for ledende ansatte
Ole Hope kroner 352,0 1557 90
Administrerende direktør  1.11-31.12.25 prosent 0 % 442,0 % 5 %
Per Raymond Angemo kroner 889,7
Administrerende direktør  12.09.22-30.09.23 prosent 0 %
Siri Tau Ursin kroner 46,0
Administrerende direktør  1.9.20-27.2.22 prosent 3 %
Vivi Brenden Bech kroner 30,0 43,0 709,0 -419 191
Assisterende direktør 1.1.24-31.12.25, Kvalitet- og utviklingssjef 
1.9.20-31.12.23, Konstituert administrerende direktør 7.3-31.10.23, 
Stedfortreder for direktør 6.2-6.3.23, , Midlertid administresrerende 
direktør 28.2.22-11.9.22, Klinikksjef Hammerfest sykehus 1.7.12-
30.11.18

prosent 3 % 4 % 65 % -23 % 11 %

Tonje Elisabeth Hansen kroner 558 220
Klinikksjef Hammerfest  23.09.24-31.12.25 prosent 0 % 13 %
Michael Strehle kroner 1 551 -38
Klinikksjef Kirkenes  22.04.24-31.12.25 prosent 0 % 13 %
Lena Nielsen kroner 560,0 -507,0 -987,2
Klinikksjef  klinikk Alta, 1.1.20-14.02.23 , Midlertidig Klinikksjef 
Hammerfest sykehus 1.11.21-16.01.22, HR-sjef 1.2.13-31.12.19

prosent 56 % -49 % -88 %

Rita Jørgensen kroner 38,3 191,0 145,0 -974

Klinikksjef Kirkenes 1.1.11-21.4.24, Midlertidig Klinikksjef Sami 
klinikka 29.1.22-24.4.22

prosent 4 % 18 % 12 % -70 %

Jørgen Nilsen kroner 42,0 96,0 61,7 -867

Klinikksjef  Hammerfest sykehus 17.1.22-21.04.24, Klinikksjef 
Prehospital klinikk 1.8.13-16.1.22

prosent 4 % 9 % 5 % -59 %

Amund Peder Teigmo kroner 30,8 34,0 64,5 68 40
Klinikk leder Sami klinikka 1.10.19-31.12.25 prosent 2 % 2 % 4 % 4 % 2 %
Trond Ivar Carlson kroner 0,0 649,3 145 159
Klinikksjef Prehospital klinikk 1.7.22-31.12.25 prosent 0 % 116 % 12 % 12 %
Kenneth Grav kroner 39,0 34,0 56,5 100 69
HR-sjef 15.3.21-31.12.25, Midlertidig HR-sjef 1.1.20-14.3.21 prosent 4 % 3 % 5 % 9 % 6 %
Lill Gunn Kivijervi kroner 40,0 37,0 58,4 -839
Økonomisjef 1.5.17-31.12.23 prosent 4 % 3 % 5 % -71 %
Beate Juliussen kroner 45,0 38,0 48,2 58 66
Administrasjonssjef 12.2.18-31.12.25 prosent 5 % 4 % 5 % 6 % 6 %
Ole Martin Olsen kroner 30,0 43,0 53,9 59 -1 094

Foretakets resultat

Gjennomsnittlig total godtgjørelse for andre ansatte i foretaket enn 
ledende personel

Årlig endring 
Endring fra foregående år

Sum andre godtgjøresler 

Årlig endring
Endring fra foregående år

Måleenhet 2021 2022 2023 2024 2 025

Tabell 2.1 Spesifisering av andre godtgjørelser Regnskapsår Pendlerreiser betalt av 
arbeidsgiver

Pendlerbolig betalt av 
arbeidsgiver Elektronisk kommunikasjon 

2023 2024Måleenhet 2 0252021 2022
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Drifts- og eiendomssjef 19.2.18-31.01.25, Administrasjonssjef 1.9.13-
18.2.18

prosent 3 % 4 % 5 % 5 % 0 %

Eirik Palm kroner 39,0 30,0 118,8 91 165
Kommunikasjonssjef 1.9.18-31.12.25 prosent 4 % 3 % 12 % 8 % 13 %
Renate Jakobsson kroner 709 260
Klinikksjef Alta 1.6.24-31.12.25 (50% ) og klinikksjef Klinikk psykisk 
helsever og avhengighet 01.11.25-31.12.25 (50%)

prosent 0 % 21 %

Øyvind Grongstad kroner 137 38
Drfts- og eiendomssjef 1.5.25-31.12.25, Konstituert økonomisjef 
1.4.24-13.5.24

prosent                                                       -   5 %

Rune Mauno kroner 724 288
Økonomisjef 01.05.25-31.12.25,  Konstituert økonomisjef 14.5.24-
30.04.25

prosent 0 26 %

Jonas Valle Paulsen kroner 19,0 314,0 776 31
Klinikksjek Teknolog og inovasjon 1.3.24-31.12.25, Konst kvalitets- og 
utviklingssjef 1.10.23-31.12.23, Klinikksjef Hammerfest sykehus 
7.1.19-3.5.21

prosent 2 % 0 % 333 % 3 %

Violet Karoliussen kroner 868 -266
Prosjektleder 1.3.24-31.07.25 prosent 0,0 % 0 %
Ellen Kalstad kroner 403
Konstituert klinikksjef Prehospital klinikk 01.09.25-31.12.25 prosent 0 %
Helge Hansen 949,6 -558
Konstituert klinikksjef klinikk Alta 13.2-31.12.23 -59 %
Gøril Svendsen kroner
Midletidig Klinikksjef Prehospitalklinikk 17.1.22-17.7.22 prosent
Line Grongstad kroner -270,4
Konstituert Kvalitets- og utviklingssjef 15.05.23-22.10.23, Midlertidig 
fagleder 28.2.22-18.9.22

prosent -25 %

Randi Midtgård Spørck 658,0
Konst. Viseadminisstrerende direktør 17.4-31.12.23 0 %
Eva Håheim Pedersen kroner
Administrerende direktør  31.3.16-31.8.20 prosent
Kristine Breivik kroner
Fagleder 1.1.19-31.8.20 prosent
*)Lønn skal iht til retningslinjene inneholde all godtgjørelse ledende ansatte har mottatt eller har til gode ikraft av sin posisjon som ledende ansatt. Dette betyr blant annet at det er opptjente og ikke utbetalte feriepenger det enkelte år som inngår i tallet 

Godtgjørelse til styret

Tabell 4 – Godtgjørelse til styret for regnskapsårene 

4. Ytelser fra andre foretak i 
konsernet

1.1 Styret 1.2 Revisjonsutvalg 4.1 Lønn
Lena Nymo Helli 2025 231 231
Styreleder 29.04.20-31-12.25 2024 231 231
Andreas Moan 2025 153 153
Nestleder 15.03.18-31.12.25 2024 153 153
Gunnar Alskog 2025 141 141
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 2024 127 127
Line Krane 2025 141 141
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 2024 127 127
Gunn Heatta 2025 141 141
Styremedlem 01.01.24-31.12.25 2024 141 141
Johnny-Leo Ludvigsen Jernsletten 2025 141 141
Styremedlem 27.04.22-31.12.25 2024 71 71
Evy Fjellstad 2025 141 141
Styremedlem 01.04.23-31.12.24 2024 141 141
Odd Torbjørnsen 2025 141 141
Styremedlem  01.04.23-31.12.24 2024 141 141
Marit Vidringstad 2025 35 35
Styremedlem 01.09.24-31.03.25 2024 51 51
Evy Christine Adamsen 2025 35 35
Styremedlem 01.08.24-31.03.25 2024 59 59
Kjell Magne Johansen 2025 109 109
Styremedlem 01.03.2025-31.12.25 2024 0 0
Solveig Methi 2025 79 79
Styremedlem 01.03.25-31.12.25 2024 0
Bjørn-Petter Johannessen 2025 66 66
Styremedlem 01.04.2025-31.07.2025 2024 0 0
Tine Johansen 2025 24 24
Styremedlem 01.06.25-31.12.25 2024 0 0
Julia Sandnes Thomassen 2025 91 91
Styremedlem 01.04.25-30.09.25 2024 0 0
Frank Plem Stokvold 2025 0 0
Styremedlem 01.04.23-30.10.24 2024 118 118
Jostein Tørstad 2025 0 0
Styremedlem 27.04.22-31.12.25 2024 141 141
Thoralf Enge 2025 0 0
Styremedlem 01.04.23-19.06.24 2024 82 82

Tabell 5 – Sammenligningstabell godtgjørelse for styret de siste 5 år
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregående år

Godtgjørelse for styre
Lena Nymo Helli kroner 31 11 0 22 0
Styreleder 29.04.20-31-12.25 prosent 0 6,0 % 0,0 % 9,0 % 0 %
Andreas Moan kroner 2 7 0 25 0
Styremedlem 15.03.18-31.12.25 prosent 2 % 6 % 0 % 16 % 0 %
Bjørn-Petter Johannessen kroner 66
Styremedlem 01.04.2025-31.07.2025 prosent 0 %
Kjell Magne Johansen kroner 109
Styremedlem 01.03.2025-31.12.25 prosent 0 %
Solveig Methi kroner 79
Styremedlem 01.03.25-31.12.25 prosent 0 %
Tine Johansen kroner 24
Styremedlem 01.06.25-31.12.25 prosent 0 %
Julia Sandnes Thomassen kroner 91
Styremedlem 01.04.25-30.09.25 prosent 0 %
Johnny-Leo Ludvigsen  Jernsletten kroner 30 -57 71
Styremedlem 27.04.22-31.12.25 prosent 0 -81 % 100 %
Evy Fjellstad kroner 91 50 0
Styremedlem  01.04.23-31.12.25 prosent 1 36 % 0 %
Odd Torbjørnsen kroner 91 50 0
Styremedlem  01.04.23-31.12.25 prosent 1 36 % 0 %
Marit Vidringstad kroner 51 -16
Styremedlem 01.09.24-31.03.25 prosent 0 -31 %
Gunnar Alskog kroner 127 14
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 prosent 0 11 %
Line Krane kroner 127 14
Styremedlem 01.04.24-31.12.25 prosent 0 11 %
Gunn Heatta kroner 141 0
Styremedlem 01.01.24-31.12.25 prosent 0 0 %
Evy Christine Adamsen kroner 59 -24
Styremedlem 01.08.24-31.03.25 prosent 0 -40 %
Gudrun B. Rollefsen kroner 2 8 0

Nestleder 01.05.12-31.12.23 prosent 1,6 % 5,8 % 0,0 %

Guro Brandshaug kroner 2 7 -70
Styremedlem  15.03.18-30.06.23 prosent 2 % 6 % -121 %

Jan Petter Monsen kroner 2 -93
Styremedlem  01.04.14-22.06.22 prosent 2 % -77 %
Siriann Gulsrud kroner -17 -91
Styremedlem 30.10-19-31.12.22 prosent 0 -76 %
Ole Invald Hansen kroner 0 7 -91

Årlig endring
Måleenhet 2021 2022 2023

Navn og stilling
Regnskapsår 1. Honorar 2. Andre godtgjørelser 3. Total godtgjørelse

2024 2 025

Godtgjørelse til styret blir fastsatt av foretaksmøtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd.

Det vert fastsett styregodtgjørelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.
Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg. 
Varamedlemmer godtgjøres per oppmøte. 
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Styremedlem 01.05.11-31.03.23 prosent 0 % 6 % -247 %
Aud Mariana Bergmann kroner 50 78 -91
Styremedlem 25.03.21-31.12.22 prosent 156,0 % -247,0 %
Kristina Eriksson Nytun kroner 0 7 -91
Styremedlem 01.04.15-31.03.23 prosent 0 % 6 % -247 %
Sveinung Eikeland kroner 30
Styremedlem 27.04-22-31.12.23 prosent 23,0 %
Frank Plem Stokvold kroner 91 27
Stremedlem 01.04.23-31.12.23 prosent 1 23 %
Thoralf Enge kroner 91 -9
Stremedlem 01.04.23-31.12.23 prosent 1 -11 %
Jostein Tørstad kroner 23 118
Stremedlem 01.10.23-31.12.23 prosent 1 84 %
Mads Stian Hansen kroner 19
Styremedlem 29.04.20-24.03.22 prosent 0

Styreerklæring

Hammerfest, 24. mars 2026

Trine Olsen Andreas Moan Semming Semmingsen
Styreleder                                                Nestleder Styremedlem

Gunn Heatta Jostein Tørstad Evy Fjellstad
Styremedlem                                            Styremedlem Styremedlem

Odd Torbjørnsen Tine Johansen Geir Erling Dørmænen
Styremedlem                                         Styremedleme Styremedlem

Ole Hope
Administrerende direktør

- godtgjørelse til styret ikke skal være høyere enn nødvendig for å bidra til et relevant og god kompetanse i styret, samt reflektere styrets ansvar og arbeidsmengde.

Lederlønnsrapporten må inneholde en redegjørelse av hvorvidt kravene i statens retningslinjer for lederlønn og statens eierskapsmelding er ivaretatt, herunder at
- godtgjørelsen skal fremme oppnåelse av foretakets mål og bærekraftig verdiskapning for eierne , herunder at godtgjørelsen skal bidra til selskapets strategi, langsiktige interesser og økonomiske bæreevne.
- godtgjørelsen skal være konkurransedyktig, men ikke lønnsledende. Det skal ikke betales mer enn nødvendig for å beholde og tiltrekke kompetanse.
- forskjeller mellom ledende ansatte og øvrige ansatte skal hensyntas i moderasjonsvurderingen
- evt høyere lønnsjusteriner for ledende ansatte enn foretakets øvrige ansatte må særskildt begrunnes

Redegjørelse for foretakets lederlønnspolitikk 

Styret har i dag behandlet og vedtatt rapport for godtgjørelse til ledende personer til Finnmarkssykehuset HF for regnskapsåret 2025

Det er påsett at godtgjørelse til ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter §6a, Statens retningslinjer for lederlønn i selskaper med statlig eierandel, allmennaksjeloven §6-16a og b,  forskrift om retningslinjer og 
rapport om godtgjørelse for ledende personer og krav til lederlønnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld. ST.  6 (2022-2023)).

Godtgjørelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmøtet for endelig vedtak.
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