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Mandat for faglig samarbeidsutvalg for akuttmedisinsk samhandling i Finnmark
(FSU Akuttmedisin - Finnmark)

Forankring

Mandatet vedtas av strategisk samarbeidsutvalg i Helsefellesskapet Finnmark. Felles

samhandlingssekretariat fungerer som sekretariat for FSU Akuttmedisin.

Formal

FSU Akuttmedisin er et faglig radgivende organ for Helsefellesskapet Finnmark med

felgende formal:

Styrke samhandling og kompetansedeling mellom helseforetak og kommuner.
Forbedre tjenestekvalitet og ressursutnyttelse i primaer- og spesialisthelsetjenesten.
Utvikle og evaluere pasientforlgpene i de akuttmedisinske tjenester i Finnmark.
Bidra til opplaering, utrulling, innfasing og vedlikehold av alle elementene i prosjektet
"Trygg akuttmedisin".

Rolle og ansvar
FSU Akuttmedisin skal:

Holde seg orientert om gjeldende lovverk, forskrifter og retningslinjer.

Bidra til utredning av fag- og samhandlingsrelaterte problemstillinger og fremme
kunnskapsbaserte anbefalinger.

Ivareta dialog og samarbeid mellom Finnmarkssykehuset, kommuner, fagmiljg og
andre relevante aktgrer.

Utarbeide og evaluere handlingsplaner arlig for a bidra til 3 oppna helsefellesskapets
strategiske mal.

Behandle saker pa bestilling fra strategisk samarbeidsutvalg, sekretariatet eller
bergrte fagmiljger.

Bidra til planlegging, gjennomfgring og samarbeid om forskning og kvalitetsutvikling.

Sammensetning og oppnevning

Medlemmer oppnevnes av strategisk samarbeidsutvalg etter forslag fra kommunene
og Finnmarkssykehuset.

Representantene skal vaere fra bade helseforetaket og kommunene, inkludert minst
én brukerrepresentant og en fastlege.

Utvalget skal vaere tverrfaglig sammensatt med representanter fra
primaerhelsetjenesten, legevakt, ambulansetjenester (bil og luft), AMK og sykehus.
Geografisk spredning skal sikres ved representasjon fra ulike kommuneregioner.
Medlemmer oppnevnes for en periode pa tre ar med mulighet for gjenoppnevning,
der kontinuitet balanseres med behov for fornying.
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Leder og nestleder
e Velges internt for en periode pa to ar.
e Lederrollen rullerer mellom kommunene og helseforetaket for a sikre balansert
representasjon.
e Leder representerer FSU utad og er talsperson for utvalget ved behov.
e Leder har, i samarbeid med felles samhandlingssekretariat, ansvar for giennomfgring
av mgter og rapportering til strategisk samarbeidsutvalg.

Arbeidsform og sekretariat
e FSU Akuttmedisin mgtes minst fire ganger per ar og utarbeider arlige
handlingsplaner.
e Felles samhandlingssekretariat for Helsefellesskapet Finnmark er ansvarlig for a kalle
inn til mgter, forberede saker og sikre at saker som tas opp er i trad med
helsefellesskapets strategiske mal.

e Alle saker skal sendes skriftlig til sekretariatet i god tid fgr mgteavholdelse.

Beslutnings- og ansvarsfordeling
e FSU Akuttmedisin har en radgivende funksjon, men ingen formell
beslutningsmyndighet.
e Anbefalinger og faglige beslutninger som krever formell godkjenning fremmes til
strategisk samarbeidsutvalg og videre til helseforetak og kommuner.

Evaluering
e FSU Akuttmedisin utarbeider en arsrapport som legges frem for strategisk
samarbeidsutvalg.
e Rapporten skal inneholde:
Antall avholdte mgter og deltakelse

o

Saker som har veert til drgfting, vurdering og vedtak
o Oversikt over avgitte rad og uttalelser
o Prioriterte arbeids- og innsatsomrader

Sarskilte oppdrag

e FSU Akuttmedisin skal til enhver tid tilpasse sitt arbeid i henhold til gjeldende
styrende dokumenter og nasjonale fgringer.
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